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SDGsスタッフブログ

「SHIROYAMA サステナラボ」を開設
持続可能な社会を目指して社内外への情報発信を強化

SHIROYAMA HOTEL kagoshima(城山観光株式会社／所在地：鹿児島市／代表取締役社長：東清三郎)
はホテル公式サイト内にオフィシャルブログ『SHIROYAMA サステナラボ』を11月24日より開設い
たします。SDGsに関する地域に根差したさまざまな活動やイベント・商品などをそれぞれ目指す
SDGsのゴールと共に紹介しスタッフ目線で発信していきます。

■スタッフブログ開設の背景について

SHIROYAMA HOTEL kagoshimaでは地域密着、社会貢献を経営理念に掲げています。
今までもこれからも「地域と共に」在り続けたいという思いで、持続可能な開発目標（SDGs）を
中期経営計画に盛り込み、「かごしまSDGs推進パートナー」として全社的に取り組んでいます。
企業活動と地域社会が末永く共生できる未来を目指す。このビジョン実現に向かうさまざまな活
動やスタッフの考えをより多くの方に紹介したいと考えました。
ブログを見て下さる方、特に地域の方々がSDGsをより身近に感じてくださる機会となるよう願っ
ております。同じ思いを持ち、共感してくださるみなさまとサステナブル（Sustainable）な社会、住

み続けられるまちづくりを目指し今後社内外への普及啓発、SDGsのさらなる推進に取り組んでまい
ります。

【2021年11月24日配信開始】

■記事内容

下記３つの項目で、ホテル各セクションでの取り組みをアップします。

・環境への取り組み : 省エネ活動・3010運動推進・紙ストロー導入・生ゴミ削減設備の導入 、廃棄処分リサ
イクル・太陽光発電設備導入・EVスタンド設置、みつばちプロジェクト

・地域共生を目指して: 地産地消の推進・地域＆生産者との連携・着地型観光の紹介 、ウェルネス関連商品
開発、館内バリアフリー化、SDGsアワードの開催等

・働きやすい職場づくり: 女性活躍推進宣言企業として管理職の登用・自己啓発＆研修制度の充実 、外国人
スタッフの積極的な雇用・育休制度の導入（男女共に）



【SHIROYAMA HOTEL kagoshimaが対応する主なSDGs】

SHIROYAMA HOTEL kagoshima公式サイト
SDGsスタッフブログ 『SHIROYAMAサステナラボ』 https://www.shiroyama-g.co.jp/staffblog/detail/6/

【報道関係者様からの本リリースに関するお問い合わせ】
SHIROYAMA HOTEL kagoshima（城山ホテル鹿児島） https://www.shiroyama-g.co.jp/
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