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2023 年度入社新卒社員の初任給を引き上げ、 

正社員の定期昇給、公休増加を実施 

 
 SHIROYAMA HOTEL kagoshima（城山観光株式会社／鹿児島市 代表取締役社長：東 清三郎）は 2023

年度に正社員約 540 人を対象に定期昇給、及び新卒初任給の引上げを行い給与水準を改定し、公休を増

加いたします。 

 

具体的には、正社員の約 3%の定期昇給・昇格昇給、公休日は 10 日増やし 100 日に、加えて連続休暇

制度(ハピィ休暇※)を導入いたします。新卒社員の初任給は、前年度と比べて、高校卒が 5 千円増の 15

万４千円、短大卒と大卒がそれぞれ 2 千円増の 16 万 5 千円、18 万２千円に引き上げます。さらに 2024

年度には公休を 109 日に増やし、ベースアップの実施を検討して参ります。また約 330 名の非正規従業

員の時給も全部門で千円に引き上げます(一部は 2023 年 3 月より千円にアップ)。 

 

 政府の賃金アップ要請に企業として応え、休日増加も、労働環境を改善し従業員の生活の安定をはか

ります。こうして雇用を守り、ひいてはホテルのサービス向上を促すことで「お客様・お取引様・従業

員とその家族の幸せを目指す」という企業理念の実現を目指し、鹿児島の観光業界の活性化に尽力いた

します。 

                   ※ハピィ休暇はホテルマスコット“ハピィ”よりネーミング。            

 

■給与水準改定の詳細 

正社員、及び非正規従業員 

実施時期：2023 年 4 月支給分より 

 正社員（約 540 名） 

 改定金額：定期昇格・昇格昇給で約 3％引き上げ 

 

新卒初任給 

引上げ額：短大卒  2,000 円（163,000 円から 165,000 円へ引き上げ） 

     高校卒  5,000 円（149,000 円から 154,000 円へ引き上げ） 

大卒   2,000 円（180,000 円から 182,000 円へ引き上げ） 

 

【報道関係者様からの本リリースに関するお問い合わせ】 

SHIROYAMA HOTEL kagoshima https://www.shiroyama-g.co.jp/ 

〒890-8586 鹿児島市新照院町41-1  TEL:099-224-2212  FAX:099-224-6686 

マーケティング部 大羽/岡田 E-mail：a-ohba@shiroyama-g.co.jp,okada@shiroyama-g.co.jp 
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